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Safort jag stiger in pd Arena Satelliten s& kan-
ner jag euforin och varme. Jag ar lyckligt
lottad 6ver att f& vara med i UMV.

- Ungdom, 18 4r -




INNEHALL

01// Om UMV 02 // Var vardegrund 03 // Utbildningen

UMV vill motverka vald och medverkar pé de flesta av Vér vardegrund hamtar vi frén Arena Satelliten. Utbildningen innehdller block p& temat evenemans-
Arena Satellitens evenmang dar de &r en del av saker- sakerhet, brandsdkerhet, lag & ratt, sjukvérd varvat med
hetsorganisationen. Med jdmna mellanrum startas en Vivillatt den skall vécka langtan... den skall ge dig en praktik. Utbildningen syftar till att UMV:arna ska kunna
ny grupp som under ett &rs tid genomgdr en utbildning doft, en smak, en bild av en maojlig framtid. agera som publikvardar pd olika publika evenemang.
dar teori och praktik hela tiden varvas. UMV startade Arena Satelliten arrangerar olika typer av evenemang
2010 men fanns éven under ett antal &r p& 1990-talet. Follow your dreams. sésom ungdomsfester, e-sportevent, rockkvallar, massor
Verksamheten riktar sig fill ungdomar frén 15 &r och och mycket annat. UMV @r alltid med och gor praktik pé
uppdt. dessa evenemang.

04 // UMV-resan 05 // Samverkan 06 // Ssamhdllets representanter

Cirka en géng per &r oppnar intagningen till UMV. Under ~ Ensam dr infe stark! Mdnga génger kan ungdomarnas bild av samhdllets
en period av cirka fyra veckor kan den unge skicka in en Vi samverkar med olika féreningar och kommuner ochvi - representanter vara negativ och de ser med misstank-
ansékan. Om intresset ar stort under éret kan ett extra valkomnar nya samverkanspartners. samhet p& olika myndigheter.

infag goras. En uttalad malsattning i UMV ar att oka forstaelsen for

de uniformsb&rande yrkena och fér socialtjansten.




// Ungdomar mot Vald
01 //O0M UMV

UMV startade i Sollentuna 2010. Ganska snart efter Arena
Satellitens invigning i december 2009 doék det upp ung-
domar som uttryckte en énskan om att f& vara med och
"vakta” pd& husets evenemang. Under varen 2010 s& bor-
jade en 16st sammansatt grupp av ungdomar att samlas
och organisera sig. De engagerades i huset, boérjade ha
regeloundna méten och UMV, Ungdomar mot Vald, bil-
dades.

Inledningsvis fungerade samarbetet med ordningsvak-
terna p& evenemangen mindre bra. Ordningsvakterna
férstod inte hur vi jobbade och vi férstod inte deras ar-
betssatt. Efter ett mindre lyckat sékerhetsarbete pd ett
evenemang satte vi oss ned med kommunens bevak-
ningsféretag och kom fram fill hur vi kunde férbattra ar-
betet. D& utvecklades en mycket lyckosam arbetsmetod
dar ordningsvakter boérjade vaga att ha fillit fill ung-

// Fakta

Ungdomar mot Vald &r en ung-
domsdriven férening,

och samtidigt en del av den kom-
munala verksamheten vid ung-
domens hus i Sollentuna, Arena
Satelliten.

domarna och deras formdaga att motverka och forebyg-
ga ordningsstorningar.

Men Ungdomar mot Vald ar s& mycket mer én bara ar-
bete pd evenemang. B&de regering och ldnspolismdstare
har fidigare pekat p& sambanden mellan ett socialt och
ekonomiskt utanférskap och eft demokratiskt utan-
forskap. De har dven pavisat att det ér av storsta vikt att
kommunerna motverkar sociala problem, psykisk ohdlsa
och stereotypa kénsroller som annars kan bilda en grogr-
und for livi ett utanférskap. Ungdomar som inte upplever
sig vara delaktiga i samhdallet riskerar att tappa fillfron
till samhdllets institutioner liksom ftill det demokratiska
styrelseskicket i stort.

Var bdrande idé ar att mojliggdéra ungdomars egen or-

ganisering och att bereda unga inflytande och delak-
fighet. Vi ser ungas delaktighet som avgdérande for
demokratin och vill skapa majligheter och foérutsattning-
ar for unga manniskor att utveckla en positiv identitet
och en god sjalvkansla inom ramen for samhallets
normer. UMV blir eft postivt sasmmanhang och dkar un-
gdomarnas kansla av sammanhang. En stark kansla av
sammanhang kan, enligt Aaron Antonovsky (1923-1994,
professor i medicinsk sociologi vid Ben Gurion University
of the Negev, Beersheba, Israel), verka som ett slags vac-
cination mot ohdlsa.

UMV a&r utformat efter ungdomars sociala behov dar
bdde fritidssysselsattning, utbildning och yrkestraning ar
viktiga inslag.



Stella Eriksson/Tony Weseth
// projektledarna

Stella ar utbildad Sakerhet och Trygghetskoordi-
nator. Hon har jobbat som véaktare samt ar utbil-
dad i Evenemangssdkerhet vid Karlstads Univer-
sitet. Stella &r sakerhetschef pa Arena Satellitens
ungdomsevenemang.

Tony ér utbildad fritidsledare och har jobbat i
projektet sedan 2017. Han dr utbildad i Evene-
mangssdkerhet vid Karlstads Universitet. Pa Are-
na Satelliten har Tony ett sarskilt ansvar fér even-
emangsverksamheten.

1A

Att se en ungdom komma som ny, lite stojig
och osdker, for att vaxa ini en roll som en

LA
stikerhetsperson. Det ar jattehaftigt.

- Tony -

LA

Jag drivs av att engagera ungdomar for att se

dom ga vidare i vuxenlivet med en positiv syn

pa framtiden.

LA

- Stella -




\",1}

Umv
\! LEDARE

UM

UNGDOMAR MOT VALD




// Ungdomar mot Vald

02 // VAR VARDEGRUND
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Vi hinner se saker innan vakter och
polis gor det, eftersom vi som ar yngre
har skarpa égon.

- ungdom, 17 dr -

Vdr barande tanke och évertygelse dr
att delaktighet och engagemang fods
ndr individen upplever egenmakt.

Att ge ansvar och fortroende och att
lyfta allas inneboende resurser ser

vi som en stdndigt pagdende kreativ
process.

Vi ser ungdomar som samhdllets
storsta resurs. Vi tror pd att dia-
log och méten, dar gemensamma
intressen stdr i fokus, kan bli plat-
tformar som okar integrationen och
forstdelsen for olikheter.

Vi ar inte radd for att placera fortro-
enden i de ungas hander. Nar andra
domer och stigmatiserar gdr vi ett
steg langre.

Vi vdagar tro pd ungdomarna och vi
vdgar gad ett steg ldngre.

Tl g st



Vihar utvecklat ett operativt arbetssatt for vara egna
evenemang dar UMV arbetar tillsammans med ord-
ningsvakterna. UMV gér forst med ordningsvakternai
ryggen. UMV tar den forsta diskussionen vid eventuella
ordningstérningar, backar undan nar sé behovs och
slapper fram OV och skyddar dennes rygg. Aft som
ungdom fé& det fortroendet och uppbackningen frén en
ordningsvakt betyder mycket for den unges sjalvkansia.

Sjélva utbildningen pdgdr under ett &r och teori och
praktik varvas hela tiden. Vi arbetar efter olika block och
det ingdr grundidggande evenmangssakerhet, sdkerhet
pd och vid scenen dar det ingdr en sarkild utbildning i om
hur du jobbar i "diket". Det vill sadga i utfrymmet mellan
publik och scen. Vi har visitation, radiokommunikation,
forsta hjalpen, lag och ratt och brandsdkerhet. Utdver
detta har vi dven branschfolk och uniformsbdrare som
kommer och gastforeldser. Dessa moten ar sarskilt vikti-
ga och de skapar forstéelse for de olika yrkesgrupperna.

Nattvandring ar ocksd ett utbildningsblock och UMV ar
ute och nattvandrar tillsammans med ledare och/eller
med andra nattvandrare. Att synas ute vacker nyfikenhet
hos andra ungdomar och UMV:arna blir postiva fore-
bilder for andra.

// Ungdomar mot Vald

Utoéver det rent operativa som UMV deltar i ingdr att
vara med och utforma sakerhetsplaner fér evenemang.
Det handlar om aftt titta pd& utformning av omrade, folk-
floden, val av arfister och forutse risker, planera for och
hantera dessa.

Vi har traffar varannan vecka men alla tilifallen ar inte
ett utbildningstillfalle. Ibland har vi en traff dar vi bara
umgds och ibland dgnar vi oss &t ndgon teambuildande

O3 /UTBILDNINGEN

aktivitet. Vi &ker éven ivag pd studiebesok. Det kan vara
till andra organisationer, arbetsplatser, andra ungdoms-
hus eller andra intressanta platser.

Viarbetar mycket med att bygga upp gruppkanslan. Det
ar avgdrande ndr vi ar operativa pd eft evenemang att
vi har lart kénna varandra och kanner att vi litar pd kol-
legan.

Efter cirka ett &r och genomgdéngen utbildning halls en
diplomeringscermoni.

Till cermonin bjuds anhériga och andra personer som ar
knutna till UMV in. Cermonin &r ett tecken och eft hégtid-
lighdllande av den unges insats och engagemang. Den
unge erhdller ett diplom, eft intyg och en egen UMV-1ré-
ja.



// Ungdomar mot Vald
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// Evenemangssdkerhet // Brandsdkerhet/Lag & Ratt  // Sjukvard/Nattvandring



En viktig del av utbildningen ar att praktiskt fa omsat-

ta det man 1dr sig. Detta sker till stor del pd evenemang
tillsammans med ordningsvakter och sdkerhetspersonal.
Att fa vara en del av en sékerhetsorganisation innebdr att
den unge blir en viktig del i séikerhetspusslet.
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Vi stravar efter att samverka med alla som
vill samverka med oss.

Vi har ett upparbetat samarbete med olika
ordningsvakter, sdkerhetschefer, bevak-
ningsféretag. andra sakerhetspersoner och
olika organisationer.

Dessa branschkontakter har i ménga fall lett
till en forsta kontakt med arbetslivet. Det kan
ha varit som publikvard pd en arena eller eft
annat evenemang.

Detta ar mycket betydelsefullt for UMV och
det ger hela projektet stabilitet och mening.

T
MURSOR

“Fritidshiélpen

Allas ratt till en meningsfull fritid

// Ungdomar mot Vald
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hur ett riktigt team

och se ut.
,19 ar -




// Ungdomar mot Vald

Ménga gdanger kan ungdomarnas bild av samhal-
lets representanter vara negativ och de ser med mis-
stéinksamhet pd olika myndigheter.

En uttalad malsatining i UMV ar att 8ka férstaelsen
fér de uniformsbdrande yrkena och fér socialtjén-
sten.

Socialtjansten héller i utbildningar for UMV som han-
dlar om vdldsférebyggande arbete, ANDT och har
varderingsévningar. Dessutom erhdller projektledarna
coachande samtal runt sitt arbete av socialtjénsten.

Raddningstjdnsten. Vi gor besdk pd brandstationen
och lar oss om brandbek&mpning och fér prova pé olika
saker. Till exempel aft hantera handbrandslackare och
att rokdyka. Besdken och motena med raddningstjan-
sten ar mycket uppskattade.

Polis och ordningsvakter. Vi har ordningsvakter som
regelbundet besdker UMV och daven som héller i utbild-
ningar. Vi fraffar polis och strévar efter att samverka med
dem s& mycket som det gér.

06 // MOTEN MED SAMHALLETS REPRESENTANTER

~ 4 TORDNINGS
VAKT

UNGDOMAR MOT Wit

AKERHET

En kénsla av sammanhang
Genom aftt vara en del av UMV och UMV-familjien bygger
viupp en stark kansla av sammanhang. | UMV ges indivi-
den mdjlighet att vara delaktiga och till att ha inflytande.
Detta ar viktiga grundpelare i vért samhaille och vi hop-
pas att det kan starka ungdomarnas tro pd sig sjdlva
och deras framtid.

Ungdomarna soker sig till UMV och deltagandet sker p&
frivillig basis.

Vihar ndra kontakt med olika arbetsplatser. Bland annat
inom sakerhetsbranschen och olika kommuner. Ménga
gdnger far ungdomarna mojlighet att arbeta pd olika
evenemang. Ofta fér UMV som grupp etft uppdrag. Det
genomfoérs dd fillsammans med kollegorna i UMV och
projektledarna. Det blir ett tryggt sammanhang att tes-
ta sin formdaga i och den unge har hela tiden stottning.
Dettaisin fur skapar meriter och erfarenheter till deras cv.
Efter cirka tv& ar i UMV har den unge majlighet att bli
mentor for nya grupper.
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